
Referat til bestyrelsesmøde i Struer Golfklub – mandag d. 15.01.2026 kl. 17.00 

Til stede var: Hans Østergaard (HØ), Anne Mette Novrup (AN), Tom Broeng (TB), Rie Pripsø (RP), Jørgen 

Vestergaard (JV)(AFBUD), Lars Gadegaard (LG), Carsten Pilevin Carbel (CC), Stig Helm-Petersen (SH), Helle 

Thulstrup (HT), Michael Pedersen (MP) 

_____________________________________________________________________________________ 

1) Konstituering 

a) Formand Hans Østergaard 

b) Næstformand Tom Broeng 

c) Kasser Carsten Pilevin Carbel  

d) Øvrige medlemmer: 

1) Lars Gadegaard 

2) Rie Pripsø 

3) Jørgen Vestergaard 

4) Anne Mette Novrup 

 

2) Generalforsamling og vedtægter 

a) Der blev fulgt op på generalforsamlingen, hvor særligt simulatorprojektet gav anledning til 

spørgsmål. Når byggetilladelse og økonomi er på plads, planlægges et informationsmøde for 

medlemmerne. Der er også et behov for at revidere vedtægterne på sigt. 

 

3) Udvalg og frivillighed 

a) Bestyrelsen arbejder på at styrke udvalgene og rekruttere flere frivillige. Der udsendes en konkret 

orientering til medlemmerne med en oversigt over opgaver og udvalg, der søger nye kræfter. Der 

oprettes to nye udvalg, mens enkelte nedlægges. 

 

4) Banestatus 

a) Banen er i god vinterstand. Der arbejdes løbende med vedligehold og naturtiltag på området. 

 

5) Simulatorprojektet 

a) Projektet afventer fortsat myndighedsgodkendelser. Bestyrelsen lægger vægt på tydelig og åben 

kommunikation om projektets økonomi og kommende priser. 

 

6) Medlemssituation og kontingent 

a) Der er fortsat fin bevægelse i medlemstallet. Kontingentopkrævningen er udsendt, men der 

mangler stadig nogle betalinger. Medlemmer i restance spærrers i GolfBox i henhold til klubbens 

gældende praksis 

 

7) Baneblokkeringer og aktiviteter 

a) Der er pres på tiderne i enkelte klub-i-klub-aktiviteter. Bestyrelsen arbejder på en bedre balance 

mellem fællesskaber og almindelig spilletid. Der indføres justeringer i handicapgrænser og 

deltagerantal i enkelte tilbud. 

 

8) Kontingentsatser 2026.  



a) Kontingenter er gennemgået, og der arbejdes på et nyt “ung senior”-kontingent, der forventes 

indført fra 2027. 

 

9) Økonomi 

a) Klubbens regnskab og kontoplan er under opdatering. Der arbejdes desuden med systemer til 

bestyrelsesregistrering efter gældende lovkrav. 

 

10) Årshjul og retningslinjer 

a) Årshjulet opdateres, og nye faste møder sættes ind for at styrke driften.  

 

11) Fremadrettet arbejde 

a) Bestyrelsen igangsætter proces for udvikling af vision og strategi for klubben og vil inddrage 

relevante organisationer i arbejdet. 

 

Næste møde d. 12.2.2026 kl. 17.00 

 


